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1. SKOLAS VISPAREJAIS RAKSTUROJUMS

Dibinatajs: Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu "Privatsakumskola”

Dibinasanas datums: 1995. gada 25. oktobris

Juridiska adrese: Republikas iela 23, Liepaja, LV - 3401
Skolas tips: Bérnu darzs, sakumskola 1. - 6. klase

Skolas iedalijums péc macibu valodas: Latvie$u

Skolas iedalijums péc dibinataja: Privata izglitibas iestade

1.1. Klientu skaits
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Privatsakumskola "Varaviksne” (turpmak teksta — skola) piedava pakalpojumus

pirmsskolas, sakumskolas un interesu izghtiba. Vidéji macibu gada 45 sakumskolas

skoléni, 45 pirmsskolas audzeékni apmeklé daZadas izglitibas pakalpojumu grupas.

Skola macas bérni no Liepajas pilsétas un Liepajas novada padvaldibam.

1.2. lzglitibas programma

Programmas nosaukums Kods Licence Skolénu skaits
2020./2021.m.g.
Pamatizglittbas pirma posma (1. - 6. klasei) 11011111 Nr. V-5939 38
izglitibas programma
Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 V-9795 46




1.3. Pedagogu kvalifikacija

2020./2021. macibu gada Privatsakumskola “Varaviksne” strada 16 pedagogi, no
tiem — 3 magistri, 12 ar augstako pedagogisko izglitibu, bakalauri, 1 ar profesionalo
izglitibu. Pamatdarba strada — 13 pedagogi, blakus darba — 3 pedagogi.

Atbalsta personals — klases audzinatajs, logopéds, specialais pedagogs.

Tehnikie darbinieki — audzinataja paligs, deZurants, virtuves darbinieks, &kas

parraugs un apkopéjs.

1.4. Socialekonomiska vide

Privatsakumskola “Varaviksne” atrodas netalu no pilsétas centra, lidzas Piejiras
parkam — klusa, sakopta rajona, érti piek|istama, dro$a vieta, Republikas iela 23. Kopiga
platiba telpam ir 650 m?, pagalms aptuveni 200 m2. Katru gadu telpas labiekarto atbilstogi
argjo normativo aktu prasibam.

Skola piedava pakalpojumus Liepajas pilsétas un rajona pirmsskolas un
sakumskolas vecuma bé&rniem. Skolai ir pieredze darba ar b&rniem no Eiropas valstim,

ka art ar bérniem, kuriem ir runas, stajas un dzirdes traucgjumi.

1.5. Skolas finansialais nodrosinajums

Privatsakumskola “Varaviksne” par izglitibas programmu apguvi ir noteikta maksa.
Papildus skola sanem valsts un pasvaldibas mérkdotacijas. Macibu metodiskas bazes
pilnveidei un infrastruktiras atfistibai piesaista lidzfinanséjumus, piedaloties projektu
konkursos. Skolas ienakumus veido — macibu maksa 60%, valsts dotacijas 35% un

lidzfinans&jumi 5%.

1.6. Skolas ipasie piedavajumi

e Dbérnu ar Tpasam vajadzibam, ka arT citu valstu un tautibu bérnu integracija visas
izglittbas programmas;

e Montessori pedagogijas nodarbibas;

o fakultativas nodarbibas — anglu un krievu valoda, peldétapmaciba;

e individualas konsultacijas, repetitoru pakalpojumi;

e radoS$as attistibas iespé&jas interesu izglitibas grupas — mizikas, dejas un maksias
studijas nodarbibas;

e vasaras dienas izglitojo$as nometnes ar integrétam nodarbibam anglu valod3;



1.7. Skolas tradicijas
e Zinibu diena;
e LasiSanas svétki;
e Pargajiens;
e Skolotaju diena;
o Karjeras dienas;
e Skolas dzim$anas diena;
e Martindiena;
e Latvijas Republikas proklamé&sanas diena;
e /iemassvétki;

e Skatuves runas konkurss “Zvirbulis”;
e |ieldienas;

e \ecvecaku pasakums pirmsskol3;
o Macibu ekskursija;

e (ada nosléguma pasakumi — koncerti, “Gada balva”, I1zlaidumi.

2. SKOLAS DARBIBAS PAMATMERKI

Skolas misija — laimigs bérns, kur$ dro$a un uz sadarbibu vérsta vidé attistijis savas
personigas spéjas.
Skolas vizija par izglitojamo — macibam motivéts skoléns.
Skolas vértibas cilvékcentréta veida — identitate, ciena, vide un kultlra.
2020./2021.macTbu gada darba prioritate: Macibu satura apguves saikne ar masdienu
aktualitatém un realo dzivi, iesaistot skolénus un pirmsskolas audzéknus daudzveidiga
praktiska darbiba. Sasniegtie rezultati:

e pilnveidota droSa un uz sadarbibu vérsta vide, kas sekmé audzékna un skoléna

personigo spéju attistibu;
e veicinata skolénu motivacija, attistot pagvaditu macisanos;

o uzsakts realizét jaunais pamatizglitibas standarts.

3. KVALITATES VERTESANAS METODES
1. Situaciju analize.
2. Dokumentu izvértgjums.

3. Individualas sarunas, intervijas, aptauja.



4. KRITERIJU IZVERTEJUMS

Kritérija "Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas pa$vértéSanas un attistibas | Izstradat Attistibas planu pieciem gadiem,

planosana ir iesaistiti visi pedagogi. defingjot konkrétus kvalitativos un
kvantitativos indikatorus.

Darba organizacija ikviena izaugsmei. Apglt prasmes personala parvaldibai

attalinata darba apstaklos.

Finansu un resursu parvaldiba, piesaistot
ESF projekta lidzfinans&jumu.

Kritérija "Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lekSéjie normativie akti ir izstradati
atbilstosi likumdosanai un skolas darba
specifikai.

Regulari atjaunot un papildinat informaciju
VIIS sistéma.

Skolas direktore sadarbojas ar vietnieci un

klases audzinatajiem lEmumu
pienem$ana un prot uznemties atbildibu.
Direktore brivi sp& komunicét, lai
sasniegtu  personigos un iestades

izvirzitos mérkus.

Direktore ir defingjusi personigas vértibas
un principus, konsekventi rikojas saskana
ar tiem.

Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas direktore ir arT dibinataja. Direktore
regulari sadarbojas ar pasvaldibu.

Dalities pieredzé sadarblbas organizé$ana
starp vadibu, pedagogiem, skoléniem un
vecakiem.

Skolas direktore sadarbojas ar
pasvaldibas skolam un privatam izglitibas
iestadem.

Direktore vada savstarp&ju maci$anos un
komandas darbu.

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi apmeklé personigas pilnveides

Profesionala pilnveide audzinasanas darba.

kursus, paaugstinot profesionalo

kapacitati.

Klases audzinatajiem ir maksimala | Izstradat kartibu pedagogu profesionalas
noslodze. darbibas kvalitates novérté$anai skola.

Ir plans pedagogu profesionalai pilnveidei.




5. PRIVATSAKUMSKOLAS "VARAVIKSNE” ATTISTIBAS PRIORITATES
Skola, kura sagatavo patstavigu un atbildigu cilvéku.
Méerkis. Atbalsts ikviena izaugsmei. (Izglitibas atfistibas pamatnostadnes 2021.-2027.
gadam, 3. mérkis)
Uzdevumi:
1. Kvalitativas macibas un izglitibas process. Maci$ana un macianas.
+ Pilnveidot atgriezeniskas saites sniegSanu pirmsskola. Vélamais rezultats — tiek
sniegta attistoSa atgriezeniska saite.
» Sakumskolas pedagogi izvirza sasniedzamos rezultatus, piedava jégpilnus
uzdevumus un sniedz attistoSu atgriezenisko saiti. VElamais rezultats — pedagogi
prot planot, vadit, sadarboties, pilnveidoties.
2. lzglitibas vide un atbalsts izglitojamiem. Infrastruktara.
* NodroSinat apkartéjas vides stavokli un piemérotibu pirmsskolai. Vélamais
rezultats — attistibu veicinoSs apkartéjas vides iekartojums pirmsskolai.
* Meérktiecigs darbs ar talantigiem skoléniem. VV&lamais rezultats — Skoléns macas
iedzilinoties.
3. Laba parvaldiba. Vadibas profesionala darbiba.
* lesaiste kvalitafiva macibu procesa nodrosinasana. Vélamais rezultats —
nodrosinats kvalitativs macibu process.
+ Vadibas komandas iesaiste kvalitativa macibu procesa nodro$inasana. Vélamais

rezultats — nodrosinats kvalitativs macibu process.

Audzinasanas darba prioritates un to ievieSana
Prioritate. Macibam morivéts skoléns. Audzinadanas darbs ieklauts macibu procesa
mijiedarbiba ar caurviju prasmém, vértibam un tikumiem.
Macibu gada apglstamas témas - drosiba, ciena, identitate, vide un kultlira, piederiba
valstij, karjeras izvéle, tikumiska audzinasana.

Attalinatu macibu procesa tiek sniegts atbalsts skolénu emocionalai labjatibai.

Specializacijas virziens: Kultliras izpratnes un pasizpausmes makslas macibu joma.



6. KVALITATES VADIBAS SISTEMA
6. 1. Vadibas struktiira

Dibinatajs
SIA “Privatsakumskola”

g

Direktors ~ Direktora vietnieks

A .

| Tehniskie darbinieki | | Pedagogi, audzinataju paligi |

6.2. Pasvértéjuma organizésanas plans

Gads | 2021.-2023. 2023.-2025. 2025.-2027.
Jomas

Atbilstba mérkiem:
e Kompetences un sasniegumi
e |zglitibas turpindsana un nodarbinatiba
» Vienlidziba un ieklausana
Kvalitativas macibas:
e« Ma&ci3ana un macisanas
o Pedagogu profesionald kapacitate
o Izglitibas programmu Tstenoana
leklaujosa vide:
e Pieejamiba
e Drosiba un psihologiska labklajiba
e Infrastruktlra un resursi
Laba parvaldiba
e Administrativa efektivitate
e Vadibas profesionala darbiba
o Athalsts un sadarbiba

6.3. Skolas padomes darba uzdevumi
1. Sekmét skolas aftfistibu, konsultgjot demokratiskd parvaldibas principa
nodrosinasanai, lai sagatavotu patstavigu un atbildigu cilvéku. Skolas padomi veido

dibinatajs, direkiore, direktores vietniece, pedagogi un klienti.

6.4. Pedagogiskas padomes darba uzdevumi
1. Macibam motivéts skoléns. Nodrosinat droSu un uz sadarbibu vérstu vidi, kas sekmé

audzéknu un skoléna personigo spéju atfistibu.

6.5. Metodiskas komisijas darba uzdevumi

1. Sekmét skolénu motivaciju pasvaditas macisanas attistisanai.



6.6. Kvalitates vadibas plans

Struktara

SIA Privatsakumskola kopsapulce — reizi ceturksnt

Pedagogiskas padomes s&de — tris reizes macibu gada

Skolas padome — tris reizes macibu gada

Metodiskas komisijas séde — septinas reizes macibu gada

Interesu grupa pirmsskolai, sakumskolai — reizi nedéla

Vadibas apspriede — vismaz reizi nedéla

N o oy R W N

Darbs ar vecakiem —

ikdienas inform&38ana, vecaku sapulces — tris reizes macibu gada

6.7. Svarigako pasakumu grafiks

Nr. Gadi | 2021.-2023. | 2023.-2025. | 2025.-2027.
Galvenas aktivitates
1. Telpu labiekarto$ana — pirmsskolas grupa, jumts, fasade
2, Materialtehniskas bazes pilnveide — digitalie macibu lidzekli
3. Darbinieku profesionalas darbibas pilnveide
4. Interesu Izglitibas darbiba ka skolas pasrekiama
5. Klientu aptauja.
B. Jaunu pakalpojumu ievie$ana
£ lzglitibas programmas akreditacija
7. RISKA FAKTORU NOVERTESANA

Nr. Riska faktors % Riska faktora novér$anas iespéjas

1. Nepietiekami lidzekli telpu 5 | Projekti ltdzfinans&juma piesaistei.

rekonstrukcijai un labiekartosanai.

2. ledzivotaju iendkumu Tmena 10 | Fondu apzinad$ana Iidzfinans&juma piesaistei.

samazinasanas.

3. Neplanota materialtehniskas 5 | Veikt iegadi tikai p&c pamatotas vajadzibu

bazes iegade. apzindsanas, saskana ar budzetu.

4. Konkurenti. 5 | Veikt tirgus izpéti, sistematiski sadarboties.

5. Bezdarba pieaugums. 5 | Regulari apzinat ekonomisko vidi.

8. Nodoklu sistémas krasas 5 | Planot rezerves, palielindt cenu, piedavat jaunus

izmainas. pakalpojumus.

7. Inflacija. 16 | Apzinat politisko situdciju, planot ricibu.

8. Darbinieku bezatbildiga riciba. 5 | Darba likuma ievéro3ana Darba kartibas
noteikumu un darba ligumattiecibu izstrade,
reguladra kontrole.

9. | Pakalpojumu kvalitates kri$anas. 5 | l1ekS&ja kontrole, pakalpojuma sniegdanas procesa
novérosana, darbinieku kvalifikacijas celsana,
talakizglitibas kursi.

10. | Ugunsgréks. 5 | Darba aizsardzibas likuma ievéro$ana.
ApdroSinasana. Riska fakioru noteik$ana.

11. | Z&adzTba. 5 | Darba aizsardzibas likuma ievérosana.
Apdrosinasana.

12. | Laika apstakli — vétra, pladi. 5 | Neiespé&jami to ietekmét, bet vadiba reagés un
mekl&s risingjumu situacija.

13. | Likumdosana. 10_| Regulara vides uzraudziba, paskontrole,

F | '}notel‘k*&mu izpildes nodrodindsana.
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